
PREMIOS EXPOELEARNING 2024
En esta XXII edición de los Premios EXPOELEARNING continuamos
la tradición de reconocer los valores humanos, el talento, la
innovación, la trayectoria profesional de los profesionales y
empresas  relacionados  con  el  e-learning,  que  impulsan  la
transformación digital de las organizaciones e impactan en el
desarrollo y aprendizaje online de las personas.Este premio
reconocerá la estrategia y los recursos que se hayan diseñado
y  aplicado  específicamente  a  un  proyecto  concreto  para
desarrollar y conseguir con resultados probados el “compromiso
continuado” del alumno digital.Este premio se concederá por la
forma en que la empresa ha creado un catálogo de contenidos
pertinentes en diversos formatos, ya sean personalizados o
genéricos, ya se realicen por libre o como parte de un curso
concreto de formación.Este premio se concederá por la calidad,
pertinencia y coherencia de un sistema de aprendizaje adaptado
y  combinado  que  integre  métodos  eficaces  de  formación  y
seguimiento de los resultados.Este premio reconocerá el uso
innovador y pertinente de los datos y la IA (generativa o no)
en un proyecto o entorno de aprendizaje, con el propósito de
impulsar el rendimiento o productividad de la organización y/o
del talento.Este premio se otorgará a la empresa o proyecto de
formación  que  haya  conseguido  difundir  al  máximo  su
participación  en  EXPOELEARNING  2024  en  redes  sociales,
newsletters, anuncios, entre otros.Este premio recompensará la
forma  en  que  una  innovación  reciente  -en  términos  de
pedagogía,  aprendizaje  digital,  apoyo,  estrategia  de
formación, etc.- se haya integrado en el sistema de formación
para desarrollar su eficacia y capitalizar los conocimientos
existentes,  mejorando  al  mismo  tiempo  la  coherencia
global.Este premio se otorgará al programa de formación que
haya sido capaz de arrojar luz sobre una o varias de estas
cuestiones y reforzar el apoyo de los empleados, e incluso de
los socios de la empresa, a su estrategia de RSE.Este premio
recompensará al mejor proyecto emprendedor que haya ayudado de
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manera innovadora y significativa a la transformación digital
de comunidades de aprendizaje, ya sea para centros educativos,
empresas,  o  instituciones.Este  premio  reconocerá  el  uso
innovador y pertinente de los datos y la IA (generativa o no)
en un proyecto de CAMPUS VIRTUAL con el propósito de impulsar
al siguiente nivel sus programas para sus alumnos.Este premio
se otorgará a aquella asociación que centre sus esfuerzos en
impulsar la transformación digital o digitalización de las
empresas e instituciones (públicas o privadas) a través de la
formación online.

¿List@  para  participar  en  los
Premios EXPOELEARNING 2024?

Las propuestas deberán ser debidamente cumplimentadas vía
formulario online antes del 30 de enero de 2024 para ser

valoradas por el Jurado que elige a los Nominados.

En ningún caso, se podrán tener en cuenta aquellos
proyectos enviados fuera de plazo.

La empresa Kenes Group y la marca registrada EXPOELEARNING
convocan,  nominan,  seleccionan  y  otorgan  los  PREMIOS
EXPOELEARNING  2024.

Estos  premios  son  el  reconocimiento  a  la  trayectoria
profesional, impulso a la digitalización, innovación de la
formación, de los profesionales, empresas e instituciones que
trabajan en el sector del e-learning.

La designación de los premiados se hace por decisión de un
Jurado de expertos y se tiene siempre en cuenta la difusión y
promoción  que  los  candidatos  hagan  de  su  candidatura,  la
trayectoria del proyecto y la innovación ya sea en el ámbito
corporativo o académico, entre otros elementos.

La difusión por redes sociales permite a los nominados hacer
campaña, difusión de su candidatura a través de sus redes



sociales, blog, web, notas de prensa, entre otros, dado que la
nominación en sí misma ya es un reconocimiento público muy
importante a su proyecto.

Elegimos  las  iniciativas  de  investigación  e  innovación
digital,  webs,  blogs,  medios  de  comunicación,  empresas  y
profesionales que más hayan contribuido al desarrollo del e-
learning, al impulso de las competencias digitales a través de
la  formación,  de  la  Dirección  de  Personas-DP/RRHH  y  la
transformación  de  la  educación  online  en  programas  de
Educación Superior en España, América Latina y otros países.


