
TEMÁTICAS

A continuación te presentamos
las temáticas que encontrarás
los próximos 5 y 6 de marzo
en EXPOELEARNING 2024

Pulsa en cada tema para conocer más

PLAN DE FORMACIÓN DIGITAL EN ESPAÑA
Impacto  de  la  inversión  -  Plan  de  Recuperación  -  Factores  de
crecimiento del sector - Oportunidades y riesgos

INNOVATION & ADAPTATIVE LEARNING
Micro learning - Data-driven learning - Serious business games

LA REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA DE LA FORMACIÓN
Tecnologías emergentes - Objetivos estratégicos de formación online -
Soluciones para líderes de formación y desarrollo

DISEÑO DE EXPERIENCIAS CON IA
Dominio  de  los  entornos  virtuales  -  Apoyo  en  la  IA  -  Educación
superior - Formadores Digitales

TENDENCIAS GANADORAS EN E-LEARNING
Learning Trends - Ámbito académico - Ámbito corporativo - “Future of
Learning”  -  “Learning  in  the  flow  of  work”  -  Desarrollo  de  las
personas - Épocas de cambio e incertidumbre - Era digital -
Competencias

https://expoelearning.com/tematicas/


CREACIÓN DE CONTENIDOS Y APRENDIZAJE DIGITAL
Contenidos inspiradores, motivadores y personalizados - Objetivos de
formación - Necesidades específicas - Estrategia digital - Formación
personalizada

EL ÉXITO DE LAS PLATAFORMAS INNOVADORAS
Iniciativas ganadoras en talento digital inclusivo - Formación en
sostenibilidad - Igualdad de género - Capacitación digital para el
sector público - Negociación y dialogo social

LA ÉTICA DE LA IA APLICADA A LA EDUCACIÓN Y FORMACION
La  hiper-personalización  del  aprendizaje  -  Creación  automática  de
contenidos - Capacidad multilingüe - Credibilidad de los datos -
Regulación del uso de los datos

CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
Amenazas  -  Retos  en  el  desarrollo  de  servicios  y  plataformas
educativas - Garantizar entornos de formación seguros - Gestión eficaz
de las particularidades de los sistemas de E-learning

DIGITAL CORPORATE EDUCATION
Rentabilidad inversión en Digital Learning - Mejores resultados -
Diseño de cultura de aprendizaje - Rendimiento - Motivación

LA FORMACIÓN ONLINE EN EL BIENESTAR
Best practices - Microlearning al servicio del Wellbeing corporativo -
Experiencias inmersivas - Estrategia L&D

GREEN SKILLS & DIGITAL LEARNING
Impacto social - Sostenibilidad empresarial - Green skills en la
estrategia de la formación de organizaciones e instituciones

E-SALUD
Formación online profesionales de la salud - Recursos innovadores -



Revolucionando el ecosistema sanitario

APRENDIZAJE/FORMACIÓN CONTINUA Y GENERACION DE EMPLEO
Learning Technologies - Desarrollo de las personas - Gestión del
talento  -  Inmersive  Learning  y  generación  de  empleo  -  Brecha  de
talento en las empresas - Necesidades específicas de formación -
Competencias digitales - ESG - Competencias lingüísticas - Lifelong
Learning - La era digital


